ZARZADZENIE NR 15/2024
Dyrektora Instytutu Dziedzictwa i Dialogu~ Laznia Moszczenica w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 14 lipca 2024 roku
w sprawie wdrozenia Polityki Ochrony Dzieci
w Instytucie Dziedzictwa i Dialogu- Laznia Moszczenica w Jastrzebiu-Zdroju

Na podstawie:
1) Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy-Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
2) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.):
3) Art. 17 ustawy z dnia 15 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej (DZ.U. z 2020 r,, poz. 194art.),

Zarzadza sie co nastepuje:

§1.
Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw [DiD-Laznia Moszczenica, Polityke
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

§ 2.
Polityka stanowi zatacznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024
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Instytut Dziedzictwa i Dialogu
Lainia Moszczenica

Towarowa 7
44-338 Jastrzebie-Zdroj

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw IDID dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik IDiD traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy W jakiejkolwiek formie. Pracownik 1DiD, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepiséw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetenci.

§1

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka Ochrony Dzieci

1. Pracownikiem IDID jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdinosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dzieckafopiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub czynu karainego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika IDID lub zagrozenie dobra dziecka.
6. Osoba cdpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo instytucii pracownik IDiD |
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo instytucji pracownik IDID sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w
instytucji.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

§2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.Pracownik IDID posiada wiedze | w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownik IDIiD podejmuje rozmowe z
opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia | motywujae ich do szukania
pomocy.

3. Pracownik monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§3

Zasady rekrutacji pracownikdéw/wolontariuszy/stazystéwipraktykantow

Rekrutacja pracownikow IDiD odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do ninigjsze] Polityki.

§4
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) instytucji a dzie¢mi

Pracownicy IDID znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko~dziecko
ustalone w placéwce. Zasady stanowia Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.




§5

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1.

1.1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rozne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobdw kontaktu i komunikowania. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto:

1.2. Kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a. popeiniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

1.3. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne csoby frzecie, rodzicoéw/opiekundw prawnych),

b. inne dziecko.

2.

2.1. W przypadku powziecia przez pracownika IDID podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik IDID ma obowigzek
sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacii kierownictwu instytucji. Notatka
moze mieé forme pisemng fub mailowa.

2.2. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji, ktdre moze wyznaczy¢ na state do
tego zadania inng osobe.

2.3. Kierownictwo instytucji lub wyznaczona do tego osoba, informuje opiekunéw o ocbowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucii (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-cpiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

2.4. Po poinformowaniu opiekundw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, kierownictwo instytucji lub
wyznaczona do tego osoba, sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policii
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nigletnich,
osrodka pomocy spoteczne;j.

2.5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

2.8. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez instytucie.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone jub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwiocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonige pod
numer 112 lub 998 {pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik IDID, kidry pierwszy
powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypeinia karte interwenciji.

4,

Krzywdzenie przez osobe dorosta

4.1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, kierownictwo instytucii lub oscba do tego
wyznaczona, przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi iub moggcymi mied
wiedze o zdarzeniu i stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sag spisywane na karcie
interwencji,

4.2. Kierownictwo instytucji lub osoba do tego wyznaczona, przekazuje informacje o zdarzeniu
opiekunom dziecka oraz skierowuje sprawe do wlasciwej instytucji (policja, miejski osrodek pomocy
spotecznej)

4.3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetiono przestepstwo, kierownictwo instytucji lub osoba do
tego wyznaczona, sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je
do wlasciwej migjscowo policji lub prokuratury..

4.4. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika IDiD, wéwczas osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontakiu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.

4.5. W przypadku, gdy pracownik IDID dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo instytucii lub osoba do tego wyznaczona,
powinno zpadac wszystkie okolicznoSci sprawy, w szczegoinosci wystuchac osobg podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkdw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest
zhaczne, w szczegodlnosci, gdy doszio do dyskryminacii lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazyc¢ rozwigzanie stosunku prawnege z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba,
ktora dopusdcita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudnicna przez instytucje, lecz przez
podmiot trzeci, woéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej oscby na teren instytucji, aw
razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspoipracujaca.

4.6. Wszystkie osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigly informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowiazane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytuciom w ramach dziatan
interwencyjnych.



5.

Krzywdzenie rowiesnicze

5.1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w instytucji {np.
na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W frakcie rozmow
nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dia
dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzieine karty interwengii.

5.2. W trakcie rozmow nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych bgdz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencie takze w stosunku do tego dziecka.

5.3. Jezeli 0soba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wiasciwy miejscowo sgd rodzinny
lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

5.4. Jezeli osobg podejrzewang ¢ krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwg miejscowo jednostke palicji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

§6

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

1. Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgeznik nr 5a i 5b do
niniejszej Polityki.

§7

1. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ki6rej mowa powyzej, personel instytucji moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3
1. Upublicznienie przez pracownikow [DiD wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

§9

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

1. Instytucja, zapewnia dzieciom dostep do internetu i zabezpiecza dzieci przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowié zagrozenie dia ich prawidiowego rozwoju

2. Na terenie instytucji dostep dzigcka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika IDID - na urzadzeniach instytucji,

b. bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie instytucji
(dostep swobodny),

c. za pomoca sieci wifi instytucji, po podaniu hasta.

3. Pracownik IDIiD czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.
4. Osoba odpowiedzialna za internet w IDID zapewnia, aby sie¢ internetowa instytucii byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.




§10
Monitoring

1. Kierownictwo instytucji wyznacza ........................ jako osobe odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci w instytucii.

2. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za menitorowanie realizaci
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wérdd personelu
instytuciji, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety stanowi
Zatgeznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w
instytuciji.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych
przez cztonkow personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje kierownictwu instytucii.

8. Kierownictwo instytucji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi nowe
brzmienie Polityki.

§11
Przepisy konicowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem je] ogloszenia.

2. Ogtoszenie Palityki pracownikom IDiD nastepuje poprzez rozestanie drogg mailowg lub doreczenie
w formie papierowej.
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Zatacznik nr 1
do Polityki ochrony matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu IDiD- Laznia Moszczenica

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jegorjej kwalifikacje, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez instytucie, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci. Instytucja musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdziC powyZsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich

oraz przestrzegania ich praw, instytucja moze zgdac danych (w tym dokumentdw) dotyczaeych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
Instytucja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia. Instytucja powinna zatem znac:

a. imie (imionaj i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/je;
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkdw zwigzanych z opieka nad maloletnimi organizacja jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych

kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach oschowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudniong] w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepsiw okreslonych w rozdziale XiX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego-dotyczy stanowisk, na ktérych obowigzuje wymoég
niekaralno$ci, w pozostalych przypadkach kandydat na stanowisko sklada o$wiadczenie o tym fakcie.
Wzér stanowi Zalgcznik nr 7.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz poliskie, przedkiada informacie z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z
kontaktami z dzieémi. Jezeli prawo tego panstwa, nie przewiduje wydawania takiej informacji iub nie
prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka skiada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, zgodnie z Zatgcznikiem nr 7

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospoiita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujace] tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnogel kamej za zloZzenie falszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia

8. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Instytucie zawarte sg w Zataczniku
nr 9 do Polityki.




Zalgcznik nr 2
do Polityki ochrony maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow IDiD- Laznia Moszczenica z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw IDID jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych organizacii oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relaci pracownikow 1DiDz
dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikdw, wspotpracownikéw, stazystow i wolontariuszy, cztonkow
instytucji a takze kazdg dorostg osobe majgcg kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka
instytucji, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda instytucii i/lub na jej terenie.

Znajomosé | zaakeeptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownikow IDID z dzieémi
Jestes zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalngj relacji z dzieémi | kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacii, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojege zachowania.

Komunikacja z dzie€mi

. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacii.

3. Nie wolno Ci zawstydzag¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuaciji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sig bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢é dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to moziiwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw IDID, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzieémi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem
sam na sam, zawsze powiadom ¢ tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktérym doktadnie
miejscu bedziesz przebywaé wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obechosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacii, wobec konkretnege zachowania
czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazane] osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej

reakcji iflub pomocy.

—_

Dziatania z dzieémi

1. Docenigj i szanuj wikiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i trakiuj rowno bez
wzgledu na ich ple¢, orientacje seksuaing, sprawnoséiniepetnosprawnose, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny | Swiatopoglad.

. Unikaj faworyzowania dzieci.

. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
skfada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli zarzad organizacji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgod
rodzicoéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom atkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substangii, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowag pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/apiekunéw prawnych
dziecka. Nie wolno Ci wchedzié w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekuncw dziecka, kidre mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz
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czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez czionka personelu lub
czionka personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane kierownictwu. Jesli jestes ich swiadkiem
reagyj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnigjg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny | spetnia zasady bezpiecznego kontakiu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalne stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujgc i odnotowujge reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac Swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, kidry moze byé uznany za nieprzyzwoity ub niestosowny.

3. Zawsze bgdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatar.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutaine zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegoing ostroznosé wobec dzieci, kidre dodwiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontakiow z
dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sig z jakakoiwiek
gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym
osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgcey procedurg interwengii,

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w
kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucii.

Kentakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wyigcznie w godzinach pracy i dotyczyé celow

mieszczacych sie w zakresie Tweich chowigzkow.

1. Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywaine kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wiasciwg formg komunikacii z dzieémi i ich rodzicami/ opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaly siuzbowe {(e-maii, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznosé spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz peinformowac o tym
kierownictwo, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt,

4, Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekuriowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informagji
dotyczgeych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Bezpieczeristwo oniine
Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatah w internecie.
Dotyczy to lajkowania okresionych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotkac dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okresionych oséb/stron w
mediach spofecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twéj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg miec wglad w Twojg cyfrowg aktywnose.
1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg instytucji poprzez
przyjmowanie bgdz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie zajec czy innych aktywnosci prowadzonych przez instytucje, osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonainosc bluetooth wylgczona.



Zatacznik nr 3
do Polityki ochrony matoletnich

Karta interwenciji

Imig i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji {forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan
podjetych przez
pedagoga/
psychologa

Data:

Dziatanie:

Spotkania z
opiekunami
dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjete;j
interwenc;ji
(zakresli¢
wilasciwe)

1) zawiadomienie o
podejrzeniu
popelnienia
przestepstwa

3) inny rodzaj interwencji (jaki?):

----------------------------------------------------------

2) wniosek o
wglad w
sytuacje
dziecka/rodziny

...........................................................

-----------------------------------------------------------

Dane dotyczace
interwenc;ji
{nazwa organu,
do ktérego
zgloszono
interwencje) i
data interwenciji

Wyniki interwengji
- dzialania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci
{jesli placowka
uzyskata
informacje o
wynikach
dziatania placéwki
lub dziatania
rodzicéw)

Data:

Dziatanie:




Instytut

Dziedzictwa i
Dialogu tainia
Moszczenica

Rejestr interwencji

Zatacznik nr 4
do Polityki ochrony
matoletnich

L.p

Data
interwencji

Imie i nazwisko
matoletniego wobec ktérego
podjeto interwencje

Imie i nazwisko osoby
podejmujacej interwencje

Karta interwencji z
dnia...

10.

11.

12.

13.

14,

15.




1.
2.

Zalacznik nr 5a
do Polityki ochrony matoletnich

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w IDiD- Laznia Moszczenica

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci ~ chtopcow i dziewczeta, dzisci w réznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

. Dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie

przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicoéw/opiskundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.
2.
3.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacjg zdjecia/nagrania. Wzor stanowi Zatgcznik nr 8

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjed/ nagran online.
Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgeymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

. Rezygnacije z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu

zdrowia, sytuacji materialnegj, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

 wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

« zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dziect i
w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakoriczeniu wspoétpracy

. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci naiezy rejestrowad i zglaszac kierownictwu instytucii,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.




Zatacznik nr 5b
do Standardéw ochrony matoletnich

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzvitku
IDID- Laznia Moszczenica

W sytuacjach, w ktérych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.

2.
3.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani ¢ tym, ze dane wydarzenie bedzie

rejestrowane.

Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na

pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu fotografowi lub

kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

« zobowiazanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

« niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z dzie¢mi bez
nadzoru personelu instytucii,

» poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicdw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i 0s6b
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci ~ przez ich
rodzicew/opiekundw prawnych.

. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach

spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci
wyraza na to zgode.

. Przed publikacig zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic sig, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna asoba beda cheieli zarejestrowac organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbe wezesniej i

uzyska¢ zgode kierownictwa. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni

udzieiili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacii o:

- imieniu, nazwisku i adresie oscby lub redakcji wystepujgcej ¢ zgode,

» yzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

« podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacii ze stanem faktycznym.

. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym

utrwaiania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod naszg opiekg bez pisemne| zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwa.

. Personel instytucji nie kontakiuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicdw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacii, gdy czlonek personelu jest przekonany, ze jege wypowied? nie jest w zaden
sposob utrwalana. W szczegbinych i uzasadnionych przypadkach kierownictwo instytucji moze
podjaé decyzje o skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia
procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

. W celu realizacji materiatu medialnego zarzad moze podjac decyzje o udostepnieniu wybranych

pomieszczen w siedzibie instytucii dla potrzeb nagrania. Kierownictwo, podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszezenia w taki sposob, aby uniemozliwic rejestrowanie




przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w
jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalac
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajgee dla dziecka, kiorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dia

dzieci:

1. Noéniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na kiucz

szafce,

a noéniki elekironiczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w foiderze chronionym z
dostepem ograniczonym do osob uprawnicnych przez instytucje. Nosniki bedg przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji iflub okres ustalony przez instytucje w
polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamigcig przenosng
(np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzgdzen rejestrujacych (tj.
telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako organizacja, sa urzadzenia rejestrujgce nalezace do
instytucji lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez kierownictwo.,



Zatgeznik nr 6

do Polityki ochrony maloletnich

Monitoring Standardéw Ochrony Dzieci

Ankieta
Lp. Tre$¢ pytania Tak Nie

1. | Czy wiesz, na czym polegaja standardy ochrony dzieci?

2. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w szkole, w ktérej pracujesz?

3. | Czy potrafisz rozpoznaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. | Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci/

5. | Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony dzieci przez innego pracownika?

Jesli tak, czy i jaka byla twoja reakcja:

6. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw
ochrony dzieci ?

Jesli tak, prosze je wypisac:

7. | Czy brates udziat w szkoleniach z zakresu rozpoznawania
czynnikdw ryzyka, zagrozenia dobra dziecka oraz symptomow
krzywdzenia dziecka?

8. | Czy w przypadku pojawienia si¢ w placowce podejrzenia

krzywdzenia dziecka zostaly zachowane procedury zamieszczone
w standardach?




Zatacznik nr 7
do Polityka ochrony matoletnich

Jastrzebie-Zdrdj, ..o

Oswiadczenie

..................................................................................................................... oswiadczam, ze:
e nie bytam/em skazanaly za przestepsiwo przeciwko wolnoéci seksualne;
i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy
sie przeciwko mnie Zzadne postepowanie kame (w tym postepowanie

przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

e nie bytem karany/nie bytam karana za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.
Oswiadczam, Ze znane mi s przepisy dotyczace odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie
nieprawdy, wynikajgce z art. 271 § 1 k.k., przewidujacego kare do 3 lat pozbawienia woinosci

za sktadanie fatszywych zeznan.




Zatacznik nr 8
do Polityki ochrony matoletnich

Czytelne imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego wyrazajacego zgode réwniez w imieniu drugiego
rodzica/opiekuna prawnego

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU OSOBY NIEPELNOLETNIEJ

Bedac rodzicem/opiekunem prawnym:

(imie i nazwisko) (data urodzenia)

po zapoznaniu sie z podanymi ponizej infarmacjami, w peini $wiadomie | dobrowolinie sktadam ponizsze oswiadczenie dotyczace
nieodplatnege wykorzystania wizerunku mojego dziecka /podopiecznego, zarejestrowanego w czasie wydarzed, zabaw, zajgg,
wycieczek, imprez okoliczno$ciowych, zawodéw sportowych itp. organizowanych przez Instytut Dziedzictwa i Dialogu- Laznia
Moszczenica (dalej: Instytut) oraz zdjeé udostgpnionych przeze mnie.

L.p. Forma publikacji Nalezy wpisaé

TAK lub NIE

Publikacja w kronice prowadzonej w Instytucie, zamieszczanie zdjg¢ na terenie Instytutu oraz
projekcja materiatéw filmowych podczas zamknigtych spotkari na terenie Instytutu.

2. Upublicznienie wizerunku w postaci zdje¢ iub krétkich materiatéw filmowych na stronie
internetowej prowadzonej przez Instytut.
3 Upublicznienie wizerunku w postaci zdje¢ lub krétkich materiatéw filmowych w portalach
spolecznosciowym (nalezy wskazad jakiCh): ..........coocoi i
W zwigzku z przetwarzaniem wizerunku przyjmuje do wiadomosci, i:

1. Administratorem danych osobowych jest Instytut Dziedzictwa i Dialogu- taZnia Moszczenica, ul. Towarowa 7, 44-338
Jastrzebie-Zdréj. Kontakt e-mail: poczta@laznia.jastrzebie.pl, tel. 324 715 633

2. Aktualny bezposredni kontakt z inspektorem ochrony danych: iod@laznia.jastrzebie.p! |.

3. Postawa prawng przetwarzania jest zgoda wyrazona na podstawie art.6 ust.1 lit. a) RODO.

4. Dane osobowe przetwarzamy w celu promocyjno-informacyjnym dotyczacym dziatalnosci statutowej Instytutu oraz promocji
Miasta Jastrzebie-Zdrgj.

5. Dane osobowe begda przetwarzane na podstawie niniejszej zgody wyrazonej w tabeli powyzej do czasu jej cofnigcia, na
pisemny wniosek { w tym przekazany droge e-maitowa) lub do ustania celu przetwarzania.

6. Odbiorcami danych osobowych mogg byé instytucje upowaznione z mocy prawa lub podmioty, ktérym administrator
powierzyt przetwarzanie. Odbiorcami wizerunku stang sig takze portale spofeczno$ciowe wymienione w udzielonej powyzej
zgodzie.

7. Przystuguje mi prawoc dostepu do danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo
sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Oscbowych z siedziba w Warszawie (00-193) ul. Stawki 2 na niezgodne z prawem ich
przetwarzanie.

8. Ponadto, przystuguje mi prawo do cofnigcia wyrazongj zgody w dowolnym momencie. Jednoczeénie przyjmuje do
wiadomoéci, Ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
wyrazonej przeze mnie zgody przed jej cofnigciem.

9. Zgoda na wykorzystanie wizerunku jest dobrowoina, jednak w przypadku braku zgody nie bedzie mozliwe upowszechnienie
uczestnictwa dziecka w dziataniach informacyjno - promocyjnych Instytutu oraz Miasta Jastrzebie- Zdr6j.

10. Serwery serwiséw spolecznosciowych znajdujg sie miedzy innymi w Stanach Zjednoczonych Ameryki, gdzie obowigzujg

inne przepisy z zakresu ochrony danych osobowych, ktére w szczeg6inosci moga nie zapewniac dostatecznego poziomu
ochrony. Dane osobowe moga zostaé przetransferowane przez serwis spolecznosciowy jego serwery w celu stworzenia
kopii zapasowej oraz w celach zwigzanych z dziatainoscia serwisu.

Wyrazajac zgode rodzic/opiekun oéwiadeza, ze zapoznat sie z politykg prywatnosci Instytutu oraz kazdego z portail
spolecznosciowych, w ktorym wizerunki bedg publikowane.

(data i podpis rodzice/opiekuna prawnego)




